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STEUROZITAT:

» Die besten Reformer, die die Welt je gesehen hat,
sind die, die bei sich selbst anfangen. «

George Bernard Shaw

E R

RUCKBLICK

2007 war
eine gutes Jahr -
fiir den Fiskus

Alleine die Mehrwertsteuererho-
hung auf 19 Prozent fiihrte zu einer
Mehrbelastung fiir die Steuerzahler
und Konsumenten in Hohe von 16
Milliarden Euro. Die Erhohung der
Beitragssdtze zur Krankenversiche-
rung kostete die Versicherten rund
sieben Milliarden Euro. Alles in allem
werden deutlich tber 33 Milliarden
Euro Belastung erwartet, denen circa
10 Milliarden Entlastung gegeniiber
stehen. Den groRten Brocken davon
stellt die Senkung des Beitragssatzes
der Arbeitslosenversicherung dar,
namlich rund 7,5 Milliarden. Es ware

noch mehr moglich, wenn sich die
Politik dazu durchringen wiirde, die
Uberschiisse aus der Bundesagentur
fiir Arbeit an die Biirger weiterzurei-
chen. Die steuerliche Geltendma-
chung von rund 1,7 Milliarden Euro
von wohnungswirtschaftlichen Er-
haltungs- und Modernisierungsmal3-
nahmen und Kinderbetreuungsko-
sten konnte ebenfalls noch positiv
wirken. Doch insgesamt sind die
Belastungen dreimal so hoch wie die
Entlastungen. Die Nettomehrbela-
stung 2007 wird mit rund 23 Milliar-
den Euro angegeben. u

Steuern und
Abgaben 2007

Belastung

in Milliarden Euro

19 Prozent Mehrwertsteuer

Hohere Beitrage Krankenversicherung

Geringere Steuerersparnis durch die

Verlustverrechnung

Hohere Versicherungssteuer

Hoherer Beitragssatz Rentenversicherung

Abschaffung Eigenheimzulage

Beschneidung der Pendlerpauschale

Niedrigerer Sparerfreibetrag

16,00
7,00

1,62
1,60
1,50
1,49
1,20
0,65

Abschaffung diverser Freibetrage wie

Heirats- und Geburtsbeihilfe, Abfindungen

Bundesagentur fiir Arbeit, Ausgaben

~Reichensteuer”

Belastung Zuschldge Sonn- und
Feiertags-Arbeit

Anderung Arbeitslosengeld II

0,63
0,60
0,50

0,30
0,20

Entlastung

in Milliarden Euro

Starkung privater Altersvorsorge

Elterngeld

-0,10
-1,00

Absetzbarkeit Kinderbetreuung sowie

Erhaltungs- und Modernisierungsaufwand

Gekiirzter Beitrag Arbeitslosenversicherung

-1,68
-7,40 =

M A NDANTEN

B ERATER

MARGINALE ENTLASTUNGEN

2008 bleibt
etwas mehr im
Portemonnaie

Arbeitnehmer, Studierende und
Ehrenamtliche diirfen sich iiber
bescheidene Vorteile freuen

Der Wirtschaft geht es nicht schlecht und deshalb sind
die Staatskassen prall gefiillt. Aus diesem Grund
werden den Steuerbiirgern einige finanzielle Erleichte-
rungen gewahrt, beispielsweise bei der privaten Alters-
vorsorge. Die Grundzulage bei der Riester-Rente steigt
von 114 auf 154 Euro pro Jahr und die Kinderzulage wird
von 138 auf 185 Euro pro Kind und Jahr heraufgesetzt.
Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass die in diesem Jahr
geltende Hochstgrenze von vier Prozent des Brutto-
gehaltes (maximal 2.100 Euro) eingezahlt wird.

Verzicht auf
Steuern

Bei der Riirup-Rente sind die Bei-
trdge zu Basis-Versicherungen als
Sonderausgaben absetzbar. Der
Steueranteil steigt von 64 Prozent
der Einzahlungen im Jahr 2007 auf
66 Prozent im Jahr 2008. Riirup-
Sparer konnen dann bis zu einem
Hochstbetrag von 13.200 Euro Bei-
tragszahlungen beim Finanzamt gel-
tend machen (Verheiratete das Dop-
pelte). Die betriebliche Altersvor-
sorge fordert der Staat durch den
Verzicht auf Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrdage. Bis zu vier Pro-
zent der jdhrlichen Beitragshemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung kdnnen Be-
schdftigte in eine Pensionskasse,
Pensionsfonds oder eine Direktversi-
cherung einzahlen. In diesem Jahr
bleiben dann Einzahlungen von bis
zu 2.544 Euro von Steuern und Sozi-
alabgaben verschont.

Beitrag bei der
Arbeitslosenver-
sicherung schrumpft

Die Beitragsbemessungsgrenze fiir
Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Rentenversicherung und der Arbeits-
losenversicherung steigt in den
alten Bundesldndern auf 5.300 Euro
im Monat. Dagegen sinkt sie in

den neuen Landern um 50 Euro auf
4.500 Euro monatlich. Bundesein-
heitlich steigt die Beitragshemes-
sungsgrenze der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung
von bislang 42.750 um 450 Euro
auf 43.200 Euro Jahresverdienst,
das entspricht 3.600 Euro im
Monat.

Neben der Beitragsbemessungs-
grenze gibt es die Jahresarbeitsent-
geltgrenze. Sie bestimmt, ab wel-
chem Gehalt ein Pflichtversicherter
in die private Krankenversicherung
wechseln darf. Die Versicherungs-
pflichtgrenze steigt 2008 um 450
Euro auf bundesweit 48.150 Euro,
was einem Bruttomonatslohn von
4.012,50 Euro entspricht. Bei der
Arbeitslosenversicherung sinkt der
Beitragssatz 2008 von 4,2 auf 3,3
Prozent des Bruttolohns. Die Bei-
tragszahlungen werden jeweils zur
Halfte von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern geleistet. Ab Juli wird
dafiir der Beitrag zur Pflegeversi-
cherung um 0,25 Prozent angeho-
ben.

Die Aufwandsentschadigung fiir
Ehrenamtliche erhdht sich riickwir-
kend zum 1. Januar 2007 auf 500
Euro. Zahlungen, beispielsweise
fiir Ubungsleiter in Sportverei-
nen, Ausbhilder, Erzieher oder
Betreuer pflegebediirftiger Men-
schen sind bis zu einem Betrag von
2.100 Euro jahrlich steuerlich frei-
gestellt.
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Fortsetzung von Seite 1

2008 bleibt etwas
mehr im Portemonnaie

Bafog wird erhoht

Ab dem Wintersemester, also vom
1. Oktober an, erhalten Schiiler und
Studenten zehn Prozent mehr Aus-
bildungsfoérderung. Studenten, die
nicht mehr bei den Eltern leben,
konnen kiinftig monatlich bis zu
643 Euro einschlieBlich Wohngeld
erhalten, Schiiler etwas weniger. Der
Gesetzgeber hat zusatzlich eine bes-
sere Unterstiitzung fiir die Studen-
ten beschlossen, die bereits Eltern
sind. Sie erhalten kiinftig zusétzlich
einen Kinderbetreuungszuschlag
von bis zu 113 Euro.

Rentner sind die
Verlierer 2008

Steuerexperten haben errechnet,
dass Arbeitnehmer maximal 0,5 Pro-
zentpunkte weniger als 2007 an den
Fiskus abfiihren. Die Berechnung der
Abgabenbelastung von Musterhaus-
halten ergab, dass die Rentner die
Verlierer des Jahres sind. Sie zahlen
0,2 Prozentpunkte mehr als bisher,
weil sie den steigenden Pflege-
beitrag tragen miissen, ohne von
sinkenden Beitrdgen der Arbeitslo-
senversicherung zu profitieren. Die
Senkung des Beitrages von 4,2 auf

3,3 Prozent ist das Einzige, was ab
2008 tatsdchlich was bringt. Sie sei
flir mehr als zwei Drittel der Be-
lastungssenkung verantwortlich,
bestdtigen Experten. AuRerdem
senkt die Umsetzung des bereits von
Rot-Griin beschlossenen Altersein-
kiinftegesetzes die Abgaben.

Weil beide Faktoren sich stdrker aus-
wirken als der zum 1. Juli 2008 stei-
gende Pflegebeitrag (plus 0,25 Pro-
zentpunkte), die hohere Beitragsbe-
messungsgrenze zur Sozialversiche-
rung und die teilweise Anhebung
von kommunalen Gebiihren, ergibt
sich bei fast allen Beispielen ein
leichtes Plus auf der Habenseite.

Beispiele: Ein Single aus Diissel-
dorf, der ohne Arbeitgeberbeitrdge
zur Sozialversicherung monatlich
5.000 Euro brutto verdient, erhilt
monatlich 24 Euro mehr von seinem
Nettogehalt als im vergangenen
Jahr. In Neuss lebende Doppelver-
diener mit 4.000 Euro Bruttoein-
kommen und zwei Kindern erhalten
13 Euro mehr. Eine allein erziehende
Mutter, die 2.000 Euro brutto ver-
dient, bekommt neun Euro mehr.
Zieht man jetzt noch die Arbeit-
geberbeitrdge zur Sozialversicherung
ab, ergibt sich beim Single die
monatliche Entlastung von rund
37 Euro. |

VERSCHIEDENE WIRTSCHAFTSGUTER
IN EINEM HATUS

Umbau oder
Reparatur ist die Frage

Nachtrdgliche Herstellungskosten
sind keine Erhaltungskosten

Bei Aufwendungen fiir bestehende
Gebdude ist es regelmaRig von erheb-
licher Bedeutung, ob die einzelnen
MaRnahmen steuerlich sofort abzugs-
fahiger Erhaltungsaufwand oder aber
nachtragliche Herstellungskosten
darstellen. Im letztgenannten Falle
sind die Kosten erst im Zeitverlauf
durch Abschreibung steuerwirksam.

Der Klager besitzt ein Zweifamilien-
haus, das von der Mieterin des Hau-
ses teils als Wohnung, teils als Arzt-
praxis genutzt wurde. Im Erd- und
Obergeschoss befinden sich die
Wohnrdume. Im Keller ist die Praxis
untergebracht. Wegen eines Wasser-
schadens musste der Hausbesitzer an
den Praxisrdumen Baumalnahmen
vornehmen. Dabei wurden in zeitli-
chem Zusammenhang mit der Wasser-
schaden-Reparatur zusdtzlich eine
Zwischenwand abgebrochen, Tiiren
verlegt und eine Tiir durch ein Fen-
ster ersetzt. Zusdtzlich wurde eine
Heizungsanlage fiir die Praxis einge-
baut. Die Aufwendungen (Gesamtko-
sten insgesamt 51.762 Euro) machte
der Klager vergeblich als Erhaltungs-
aufwand geltend. Der Beklagte und
Revisionsklager (FA) beriicksichtigte
die Aufwendungen als nachtrdgliche
Herstellungskosten.

Das Finanzamt war der Ansicht, es
handle sich um nachtrdgliche Her-
stellungskosten. Der Bundesfinanz-

hof folgte dieser Wertung. Bei der
Priifung der Abgrenzung zwischen
Erhaltungs- und Herstellungsauf-
wand diirfe nicht das gesamte Ge-
bdude sondern nur der betroffene
Gebdudeteil betrachtet werden.
Denn das Gebdude wird unterschied-
lich genutzt und reprasentiert des-
halb mehrere Wirtschaftsgiiter. Das
Verfahren wurde an das Finanzgericht
zuriickverwiesen. Das Finanzgericht
hatte die Abgrenzung nicht anhand
der Praxisrdume sondern anhand des
gesamten Gebdudes vorgenommen.
Diese Abgrenzung muss es nunmehr
nach den Vorgaben des Bundesfi-
nanzhofs durchfiihren (Bundes-
finanzhof, 25. September 2007 AZ.:
IX R 28/07).

STEURO

TIPP

Bei Sanierungs- und Instandset-
zungsmaRnahmen eines Gebaudes
sollte bei unterschiedlicher Nut-
zung des Gebdudes (Wohnzwecke
sowie gewerbliche Zwecke)
beachtet werden, dass MaRnah-
men, die nur einem Gebdudeteil
zu Gute kommen, aus dieser Sicht
heraus Herstellungskosten dar-
stellen konnen. So sind lediglich
die Abschreibungen als Wer-
bungskosten abzugsfahig. [ |

DIENST-
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UND HANDWERKSLEISTUNGEN

Jedes Detail beachten

Friseur- und Kosmetikleistungen
sind nicht begiinstigt auch wenn sie im Haushalt

erbracht wurden

Eine Uberarbeitung der Steuererméfigungen in Bezug auf

haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerksleistungen

zieht die folgenden Neuerungen nach sich: Steuerermafi-

gungen konnen nur beansprucht werden wenn die Leistung

im Haushalt selbst vollbracht wird. Dazu gehéren auch Woh-

nungen, die einem Kind ohne Mietzahlung zur Verfiigung

gestellt werden. Das gilt auch fiir eine Ferien-, Zweit- oder

Wochenendwohnung, wenn sie selbst genutzt wird. Wer

mehrere Wohnungen hat, kann aber nur insgesamt einmal

von der jeweiligen Steuerermdfigung bis zum Hochstbetrag

profitieren.

Haushaltsnahe
Dienstleistungen

Bei diesen Aufwendungen ermaRigt
sich die Einkommensteuer um 20
Prozent der Arbeitskosten, hoch-
stens in Hohe von 600 Euro pro
Jahr. Die Materialkosten kdnnen
nicht angesetzt werden auRer fiir
,Verbrauchsmittel” wie Reinigungs-,
Spiil-, Schmiermittel sowie Streuma-
terial. Zu den Dienstleistungen
gehdren geringfiigige Beschafti-
gungsverhdltnisse, die Wohnungsei-
gentlimer und Vermieter im Rahmen
ihrer Vermietungen eingehen. Sie
gehdren nicht zu den haushaltsna-
hen Beschéaftigungsverhiltnissen,
weil es keine Teilnahme am Haus-
haltsscheckverfahren gibt. Bei
Dienstleistungen, die auf 6ffentli-
chem oder Privat-Geldnde vorge-
nommen werden, sind nur die auf
Privatgeldnde begiinstigt. Dies gilt
auch dafiir, wenn eine Verpflichtung
besteht, wie beispielsweise die Rei-
nigung und Schneerdumung von
6ffentlichen Biirgersteigen und Geh-
wegen.

Bei Aufnahme einer Au Pair Person
in die Familie konnen 50 Prozent der
Gesamtkosten beriicksichtigt werden
und zwar im Rahmen der Haushalts-
nahen Dienstleistungen. Der restli-
che Anteil entfdllt auf Kinderbe-
treuung. Friseur- und Kosmetiklei-
stungen gehoren nicht zu den haus-
haltsnahen Dienstleistungen auch
wenn sie im Haus erbracht werden.

Leistungen von
Handwerkern

Fiir Leistungen, die der Renovie-
rung, oder Erhaltungs- und Moderni-
sierungsmalRnahmen dienen, wird
eine SteuerermdRigung von 20 Pro-
zent der Kosten, hdchstens jedoch
in Hohe von 600 Euro pro Jahr
gewahrt. Kosten, bei denen die Ent-
sorgung im Mittelpunkt steht, sind
nur beglinstigt, wenn sie Nebenlei-
stungen zu Hauptleistungen sind,
beispielsweise die Abfuhr alter
FlieRen bei einer NeuverflieBung.
Handwerkerleistungen bei einem
Neubau sind nicht begiinstigt.
Kosten fiir technische Priifdienste

und Gutachterdienste sind ebenfalls
nicht begiinstigt. Kosten in Verbin-
dung von Schadensfallen werden nur
anerkannt, wenn sie nicht von der
Versicherung {ibernommen werden.

Nachweis der
Berechtigung

Die Arbeitskosten miissen sich aus
der Rechnung oder einer Anlage
dazu ergeben. Die prozentuale Auf-
teilung in Material und Arbeitsko-
sten ist zuldssig. Gemeinschaften
von Wohnungseigentiimern bedie-
nen sich meist eines Verwalters.
Diese fiir die SteuerermdRigung
erforderlichen Angaben sind aus der
Jahresabrechnung oft nicht erkennt-
lich. Ist dies der Fall, kann der
Nachweis mittels einer Bescheini-
gung des Verwalters iiber den Anteil
des jeweiligen Eigentiimers erfol-
gen.

Besondere Fille

Steuerzahler schlieBen sich gele-
gentlich als Arbeitgeber fiir ein
haushaltnahes Beschéaftigungsver-
haltnis zusammen (Pool). Ist dieses
der Fall kann jeder einzelne die
Steuerermaligung fiir seinen Anteil
beanspruchen. Es muss eine Abrech-
nung aller am Pool Beteiligten vor-
liegen, in der die jeweiligen Lei-
stungen aufgefiihrt sind. Immer
wiederkehrende Kosten wie Trep-
penhausreinigung oder Gartenpfle-
ge konnen die Mieter oder Eigentii-
mer als Vorauszahlungen und ein-
malige Kosten im Jahr der Genehmi-
gung der Jahresabrechnung geltend
machen. Es wird nicht beanstandet,
wenn die kompletten Kosten erst
im Jahr der Genehmigung der Jah-
resabrechnung geltend gemacht
werden. n

ARBEITSRECHT

Detaillierte Beweise notig

Kiindigung von leistungsschwachen Mitarbeitern

Kiindigungen von leistungsschwa-
chen Arbeitnehmern kdnnen gerecht-
fertigt sein, wenn der Betroffene
durch fehlerhaftes Arbeiten seine
Pflichten verletzt. Ein Arbeitnehmer
erfiillt seine Pflicht, wenn er seine
personliche Leistungsfahigkeit bei
der Arbeit voll einsetzt. Die durch-
schnittliche Fehlerhdufigkeit aller
Arbeitnehmer kann sogar kurzfristig
oder gelegentlich ohne Folgen {iber-
schritten werden.

Eine ,andauernde” deutliche Uber-
schreitung der durchschnittlichen
Fehlerquote kann ein Anhaltspunkt
dafiir sein, dass der Arbeitnehmer
seine Pflichten verletzt. Legt der
Arbeitgeber dies im Prozess dar,
so muss der Arbeitnehmer be-
weisen, dass er auch angesichts
seiner schwachen Leistungen seine
vorhandenen Fdhigkeiten voll ein-
setzt.

Die Kldgerin ist seit 1995 in dem
Versandkaufhaus der Beklagten
als Lager- und Versandarbeiterin
beschéftigt. Ihre Hauptaufgabe ist
es, Warensendungen aus Kundenbe-
stellungen fertig zu stellen. Die von
der Kldgerin gepackten Sendungen
wiesen Uber einen ldngeren Zeitraum
dreimal so viele Packfehler auf wie
es der durchschnittlichen Fehlerquo-
te entsprach. Nachdem zwei Abmah-
nungen und weitere MaRnahmen der
Beklagten die Fehlerquote nicht
nachhaltig gesenkt hatten, kiindigte
das Unternehmen der Packerin frist-
gerecht wegen qualitativer Minder-
leistung.

Die Frau hat bei ihrer Klage geltend
gemacht, bei der Gesamtzahl der von
ihr gepackten Pakete falle die Feh-
lerquote nicht ins Gewicht. Das
Unternehmen hat dagegen mit einer
Aufzéhlung und Beschreibung der

Packfehler begriindet, die Adressen-
verwechslungen und fehlende Teile
der Bestellung fiihrten in dieser Hau-
figkeit bei Kunden zu einem Image-
verlust. Durch die Fehlerbehebung
entstiinden auRerdem nicht unerheb-
liche Kosten.

Die Vorinstanzen haben argumen-
tiert, eine Fehlerquote vom Dreifa-
chen des Durchschnitts sei nicht
ausreichend, eine Kiindigung zu
rechtfertigen. Dem ist der Zweite
Senat des Bundesarbeitsgerichts
nicht gefolgt. Allerdings fehle es
hinsichtlich der konkret vorgeworfe-
nen Fehler und ihrer Ursachen noch
an weiteren Tatsachenfeststellungen
und auBerdem an einer ausreichen-
den Interessenabwdgung. Deshalb
ist der Rechtsstreit an das Landesar-
beitsgericht zuriickverwiesen worden
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
17. Januar 2008- 2, AZ.: R 536/06).H
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ERBSCHAFTSTEUER
BEI PERSONEN-
GESELLSCHAFTEN

Erh6hung
durch die
Hintertiir

Hoéhere
Wertansdtze
koénnen
gefdhrlich
werden

Im Jahre 2005 wurde beim ,Job-
Gipfel” von der Bundesregierung
beschlossen, dass im Erbfall Betrie-
be entlastet wiirden. Der Bundes-
tag hat dann allerdings Ende Mai
2007 vorgegeben, dass die Erb-
schaftsteuer zukiinftig insgesamt
mindestens vier Milliarden Euro pro
Jahr einbringen miisse. Gleichzei-
tig gab das Bundesverfassungsge-
richt vor, kiinftig als Basis stets
Verkehrswerte zugrunde zu legen.
Dies fiihrt fiir viele Unternehmen
zu einer wesentlich hdheren
Bemessungsgrundlage bei der
Berechnung der Erbschaftsteuer.

In ihren Modellrechnungen geht
die Finanzverwaltung bisher im
Durchschnitt von einer Verdoppe-
lung der Unternehmenswerte aus.
Bei Personengesellschaften wird
ein Zuwachs um 117 Prozent, bei
Kapitalgesellschaften um 64 Pro-
zent angenommen. Auf dieser Basis
werden von der Finanzverwaltung
Steuersdtze ermittelt, um auf die
angesetzten Einkiinfte von vier
Milliarden Euro zu kommen.

Eine Umfrage bei Familienunter-
nehmen ergab allerdings, dass der
Ansatz von Verkehrswerten durch-
schnittlich zu einem Anstieg der
Wertansdtze des Betriebsvermo-
gens auf das Drei- bis Dreieinhalb-
fache des bisherigen Wertes fiihren
wird. In Einzelfédllen sollen die
Ansdtze sogar auf mehr als das
Zehnfache klettern. Dabei ist nicht
beriicksichtigt, dass kiinftig der
Bewertungsabschlag fiir Betriebs-
vermdgen entfallen soll. Dieser
reduziert die Bemessungsgrundlage
um 35 Prozent und trdgt dem
Gedanken Rechnung, dass Be-
triebsvermdogen langfristig im
Unternehmen gebunden und damit
einem hoheren Risiko ausgesetzt
ist als andere Vermdgensarten.
Wenn die Finanzverwaltung die
Steuersdtze auf Basis zu geringer
Werte kalkuliert, wird das Steuer-
einkommen weit iiber die politi-
sche Vorgabe der vier Milliarden
Euro hinaus steigen.

PRIVATE FIRMENWAGEN-NUTZUNG

Fahrtenbuch giinstiger als
»,Einprozent-Regelung*

Eigene Beteiligung des Nutzers an
Firmenwagenkosten geregelt

e
STEURDO

SEi mASBDABTEN -BERATELR

STEUERSPARMODELLE

Harte Zeiten fiir
die Gestaltung

Mehr Macht fiir die Finanzdmter
nach Paragraphen-Anderung

Nachdem das Jahressteuergesetz 2008 in Kraft getreten ist,
miissen sich Steuerpflichtige nun mit der Neufassung des §
42 der Abgabenordnung (AO) auseinandersetzen. Nachdem
der urspriingliche Regierungsentwurf des Jahressteuergeset-
zes noch vorsah, dass alle Steuergestaltungen verboten wer-
den, die ihrer Art nach ,,ungewdhnlich” sind, so ist die end-

giiltige Neuregelung etwas entscharft worden.

STEURO

TIPP

Um eine zusdtzliche Belastung
der Familienunternehmen zu
vermeiden, sollten alle Insti-
tutionen und Verbdnde, wie
beispielsweise die Industrie-
und Handelskammern, dring-
lich realistische Werte fiir die
Kalkulation der Steuersatze
fordern. [ |

Privat bezahlte Tankkosten I;ei Dienstwagen sind

ur dann Werbungskisten, wenn

nach der Fahrtenbuch-Methode bewertet wird.

Uberldsst ein Unternehmen seinem
Arbeitnehmer einen Firmenwagen
auch fiir private Fahrten, so ist der
damit verbundene geldwerte Vorteil
wie Arbeitslohn zu versteuern. Die-
ser Vorteil kann entweder nach der
~Einprozent-Regelung” besteuert
werden oder auf Basis des Einzel-
nachweises der privaten Nutzung,
die in einem Fahrtenbuch nachge-
wiesen werden muss. Im ersten Fall
werden ein Prozent des Auto-Kauf-
preises des Autos fiktiv dem Ein-
kommen zugeschlagen, wodurch die
Besteuerung entsprechend steigt.
Im zweiten Fall werden die Privat-
fahrten einzeln versteuert.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte
bisher noch nicht geklart, ob und
wie Ausgaben der Arbeitnehmer, die
ihnen fiir diese Fahrzeuge entste-
hen, mit den von ihnen zu versteu-
ernden Vorteilen verrechnet werden

konnen. Jetzt hat der Bundesfi-
nanzhof diese Frage entschieden
und zwar anhand dreier Félle, in
denen die Arbeitnehmer die Treib-
stoffkosten fiir die Firmenwagen
selbst getragen oder zu den
Anschaffungskosten Zuzahlungen
geleistet hatten.

Arbeitnehmer konnen danach ihre
Ausgaben fiir den Firmenwagen als
Werbungskosten geltend machen,
wenn der Vorteil auf Grundlage
der Fahrtenbuchmethode angesetzt
wird. Wird der Vorteil dagegen nach
der Einprozent-Regelung pauschal
ermittelt, sind zwar pauschale Nut-
zungsentgelte und damit vergleich-
bare Zuzahlungen zu den Anschaf-
fungskosten des Autos zu beriick-
sichtigen. Die privat bezahlten Treib-
stoffkosten bleiben dann aber
unberiicksichtigt (BFH im Verfahren
VIR 57/06 vom 18. Oktober 2007). W

ARBEITSRECHT

Keine Beleidigung bitte

Es droht die Kiindigung, wenn es an
Hoflichkeit mangelt

Wenn Mitarbeiter Kunden oder Pati-
enten schwer beleidigen darf der
Chef das Arbeitsverhiltnis kiindi-
gen. Voraussetzung dafiir ist, dass
bei den konkreten Umstdnden des
Einzelfalls eine besondere Pflicht-
verletzung gegeben ist, die eine
sofortige Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses rechtfertigt. Das Lan-
desarbeitsgericht hatte einen Fall
zu entscheiden, in dem eine Alten-
pflegerin vor Kollegen Heimbewoh-
ner als ,Dreckschwein” beschimpfte.
Ausloser fiir dieses Verhalten war,
dass die pflegebediirftigen Personen
zum Teil das Bett verschmutzten.

Flir diesen Fall hat das Gericht die
fristlose Kiindigung als gerechtfer-
tigt angesehen, da es unzumutbar
sei, das Arbeitsverhdltnis bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist fortzu-
setzen. Eine vorherige Abmahnung
war nicht erforderlich, da ein wich-
tiger Grund zur Kiindigung vorlag.

Die Mitarbeiterin hat ihre Haupt-
pflicht, ndmlich hilfshediirftige
Heimbewohner menschenwiirdig zu
betreuen, durch ihre grob beleidi-
genden AuRerungen in schwerwie-

gender Weise verletzt. Bestandteil
der arbeitsvertraglichen Pflichten
von Mitarbeitern sei stets auch,
dass sie bei Kollegen, Kunden und
anderen stets korrektes Benehmen
wahren und sich zivilisiert verhalten
(LAG Urteil vom 08. August 2007,
AZ.: 11 Sa 496/06).

STEURO

TIPP

Wenn es um Beleidigungen
geht, miissen die konkreten
Einzelfallumstdnde gepriift wer-
den, da es keine allgemeingiilti-
gen Regeln gibt. Hier ist beson-
ders auf die im Arbeitsvertrag
aufgefiihrten Pflichten zu ach-
ten. Bei Tatigkeiten mit Kun-
denkontakten oder in der medi-
zinischen Pflege gehort zu den
Pflichten der Mitarbeiter, dass
Kunden oder Patienten respekt-
voll behandelt werden. Je nach
Einzelfall kommt bei besonders
schwerwiegenden Fallen auch
eine fristlose Kiindigung in
Frage. |

Es bleibt aber dabei, dass sich die
Situation fiir Steuersparmodelle
verschlechtert und der Vorwurf

wirtschaftliche Beweggriinde das
Ziel waren. Nur wenn dies gelingt,
wird der Kostenabzug anerkannt.

des steuerlichen Gestaltungs-
missbrauchs nun schneller im Raum
stehen kann.

STEURO

TIPP

Die Finanzbeamten kdnnen
aufgrund der neuen Rechtsla-
ge gezielter gegen von

ihnen unerwiinschte Steuer-
sparmodelle vorgehen. Steu-
erpflichtige sollten bereits
bestehende oder kiinftig
beabsichtigte Steuermodelle
darauf hin priifen lassen, ob
sie auch der Neufassung des
Paragraphen standhalten und
sie an die neue Situation
anpassen. u

Seit Anfang 2008 wird vom Finanz-
amt eine zweistufige Priifung ange-
wandt. Zuerst muss die Steuerge-
staltung einem Abgleich mit den
jeweiligen Einzelsteuergesetzen
standhalten. Ist dies der Fall, priift
das Finanzamt alle Fille, die eine
unangemessene rechtliche Gestal-
tung mit sich bringen und ihrer Art
nach ,kiinstlich” wirken. Wenn das
Finanzamt dieser Meinung ist,
kommt es zu einer Umkehr der
Beweislast. Nun muss der Steuer-
pflichtige glaubhaft machen, dass
die Steuerersparnis nicht das allei-
nige Motiv fiir die gewahlte Gestal-
tung ist, sondern vielmehr alleine

UMSATZSTEUER

Auf den Zeitpunkt
kommt es an

Nur mit Lieferdatum ist die
Rechnung in Ordnung

Schon seit 2004 miissen Rechnungen zusatzlich zum Datum
auch den Zeitpunkt der Ausfiihrung der Leistung (Lieferung
oder sonstige Leistung) enthalten. Zuldssig ist auch die

Angabe des Monats der Ausfiihrung der jeweiligen Leistung.

Das Séchsische Finanzgericht hatte
einen Fall zu entscheiden, in dem
auler der Rechnung noch der Lie-
ferschein vorlag, wobei sich aller-
dings weder aus der Rechnung
noch dem Lieferschein der Zeit-
punkt ergab. Deshalb wurde dem
Leistungsempfanger der Vorsteuer-
abzug aus der Eingangsrechnung
verweigert.

Die Richter haben in ihrer Ent-
scheidung klargestellt, dass ein
Vorsteuerabzug nur in Frage
kommt, wenn das Lieferdatum
angegeben ist, da nur dann eine
ordnungsgemdfle Rechnung vor-
liegt. Ergibt sich das Datum der
Lieferung weder aus der Rechnung
noch aus dem Lieferschein, so ist
dessen Ableitung aus den sonsti-
gen Umstdnden des Sachverhaltes
nicht zuldssig. Dabei hat das
Gericht ausdriicklich bestatigt,
dass schon die Angabe lediglich

des Monats der Lieferung zuldssig
ware (Urteil vom 12. April 2007,
AZ.: 2 K 784/06).

STEURO

TIPP

Die sachsischen Finanzrichter
hatten es fiir die Angabe des
Lieferzeitpunktes fiir ausrei-
chend gehalten, wenn sich ein
Datumsvermerk des Bestellers
zum Zeitpunkt der Entgegen-
nahme der zu liefernden Ware
aus dem Lieferschein ergeben
hatte. Ergdnzend miisste dann
in der Rechnung ein Verweis auf
den Lieferschein enthalten sein.
Beim Bundesfinanzhof ist gegen
diese Entscheidung eine Revisi-
on anhdngig (AZ.: VR 41/07). 1




--------------------

SCHULUNGSVERANSTALTUNG
Voller Ersatz nur bei
eigenen Arbeitnehmern

Bewirtungskosten von freien Mitar-
beitern keine Betriebsausgaben

Achtung: Bewirtung von freien Mitarbeitern bei Schulungen.

Aufwendungen fiir eine geschaftlich
veranlasste Bewirtung sind steuer-
lich nicht abziehbar, wenn sie 70
Prozent des angemessenen Betrags
ibersteigen. Diese Bestimmung
gilt, wenn ein Unternehmen im
Rahmen einer Schulungsveranstal-
tung Personen bewirtet, die nicht
seine Arbeitnehmer sind.

Im konkreten Fall setzte ein
Hersteller von Metallwaren zum
Vertrieb seiner Produkte Fachbera-
ter und Handelsvertreter ein, die
freiberuflich fiir ihn tatig waren.
Fiir diesen Personenkreis fiihrte
er ganztdgige Schulungsveranstal-
tungen durch, bei denen die Teil-

nehmer auf seine Kosten verpflegt
wurden. Der BFH bestdtigte die Ent-
scheidung des Finanzamts, das die
Aufwendungen fiir die Verpflegung
als Bewirtungskosten angesehen
und den Betriebsausgabenabzug
entsprechend gekiirzt hatte.

Er entschied, dass Bewirtungsauf-
wand nur dann unbeschrdnkt
abziehbar sein kdnne, wenn ein
Unternehmer seine eigenen Arbeit-
nehmer bewirte. Die Bewirtung
selbststandig tatiger Geschaftspart-
ner werde hingegen von der gesetz-
lichen Abzugsbeschrankung erfasst
(Urteil BHF vom 18. September
2007, AZ.: TR 75/06). n

RUND UM DIE GMBH

Eintrag ins Handels-
register notig

Beschrdnkungen des Geschdifts-
fiihrers miissen genau geregelt sein

Wenn GmbH-Geschéftsfiihrer vom Verbot des Selbstkontra-

hierens befreit werden sollen, muss dies ins Handelsregister

eingetragen werden. In dem entschiedenen Fall sollte die

Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nur zum Teil

gelten. Vertrdge mit einer bestimmten Tochtergesellschaft

sollten nicht moglich sein.

Dazu hat das Gericht klargestellt,
dass auch eine solche Einschran-
kung der Befreiung im Handelsregi-
ster eingetragen werden muss.
Dabei muss der Umfang der Vertre-
tungsbefugnis ohne Zuhilfenahme
der Anmeldungsunterlagen und
ohne Kenntnis sonstiger tatsachli-
cher Umstdnde aus dem Handelsre-
gister erkennbar sein.

Daher kann das Registergericht
einer Eintragung, bei der sich der
Umfang der Einschrdnkung der
erteilten Befreiung vom Verbot
nicht direkt aus den Registereintra-
gungen ergibt, nicht zustimmen.
Daraus folgt, dass bei der Befrei-
ung vom Selbstkontrahierungsver-
bot mit Beschrdankung auf Geschaf-
te mit bestimmten Dritten diese
bei der Anmeldung konkret zu
benennen und einzutragen sind.

Worauf sich die Einschrankung
bezieht (bestimmte Personen,

Gesellschaften oder Geschéfte) ist
dabei nicht entscheidend. Wichtig
ist nur, dass die Einschrankung
konkret eingetragen sein muss, um
wirksam zu sein (OLG Stuttgart,
Urteil vom 18. Oktober 2007, AZ.:
8 W 412/07).

STEURO

TIPP

Wenn fiir den GmbH-
Geschaftsfiihrer die Befreiung
vom Selbstkontrahierungs-
verbot nicht uneingeschrankt
gelten soll, miissen die ab-
weichenden Regelungen kon-
kret und in sich nachvollzieh-
bar formuliert sein. Diese
Sonderegelungen bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Eintra-
gung im Handelsregister. —m

REISEKOSTEN

Was ist eine ,,regelmafdige Arbeitsstatte?

Bei Dienstwageniiberlassung drohen Nachforderungen

Neben dem gednderten Reisekosten-
begriff, dem Wegfall der Dreimo-
natsfrist, der Streichung der 30 km-
Grenze und der gednderten Friih-
stiickspauschale wird zukiinftig vor
allem die Frage entscheidend sein,
wann {iberhaupt eine ,regelmalRige
Arbeitsstatte” vorliegt. Reisekosten
konnen namlich nur abgerechnet
werden, wenn eben keine regel-
mdRige Arbeitsstatte vorliegt.

Die Neuregelung wird zu erheblichen
Einschrankungen fiihren. Wenn ndm-
lich anstelle der Auswartstdtigkeit von
einer Fahrt zwischen Wohnung und
regelmaRiger Arbeitsstdtte auszugehen
ist, kdnnen Fahrtkosten nicht mehr
steuerfrei vom Arbeitgeber ersetzt wer-
den. Gerade bei der Dienstwageniiber-
lassung sind im Rahmen von Betriebs-
oder Lohnsteuerpriifungen mit erhebli-
chern Nachforderungen zu rechnen.

Als SofortmaRnahme miisste fiir alle
Mitarbeiter (berpriift werden, ob
und wenn ja, wie viele regelmdRige
Arbeitsstatten vorliegen. Dabei
kann die nachstehende Ubersicht
helfen. Die meisten Mitarbeiter soll-
ten sich unter mindestens einer
Kategorie eingruppieren lassen. Spa-
testens zum Jahresbeginn sollten
die Reisekostenerstattungen hin-
sichtlich des Wegfalls der Drei-

Monats-Frist sowie der 30-km-Gren-
ze iiberpriift werden.

STEURO

TIPP

Im Zweifelsfalle empfiehlt es sich
bei dieser komplexen Bewertung
beim Finanzamt Erkundigungen
einzuziehen.

Arbeitstatigkeit

regelmafiige
Arbeitsstatte

ahnliches

Einsatzstellen

des Arbeitgebers

Zusatzlich:

Mitarbeiter mit standig wechselnden Einsatzstellen

Mitarbeiter mit Festeinsatz und nur gelegentlichen Auswartstatigkeiten
Mitarbeiter mit voriibergehender oder langerfristiger Auswartstatigkeit

Mitarbeiter mit dauerhaftem Einsatz beim Kunden, Entleiher oder

Mitarbeiter mit mehreren, aber gleich bleibenden auRerbetrieblichen

Mitarbeiter mit regelmaRigem Einsatz an mehreren Betriebsstatten

Mitarbeiter besucht regelmaRig / immer wieder Betriebssitz

ja (Betriebssitz)

nein

ja (auBerbetrieblich)

nein
nein
ja (mehrere)

ja (Betriebssitz)

1/2008

TERMINE

STEUERKALENDER 2008

Februar

11.02. Ende der Abgabefrist
14,02, Ende der Zahlungsschonfrist

@ Kapitalertragssteuer

@® Lohn- und Kirchensteuer

® Umsatzsteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

15.02. Ende der Abgabefrist
18.02. Ende der Zahlungsschonfrist

® Gewerbesteuer
® Grundsteuer

Mo 4@ 18 25

Di 5 12 19 26
Mi 6 13 20 27
Do 7 14 21 28
Fro1 8@ 22 29
Sa 2 916 23
So 310 17 24

10.03. Ende der Abgabefrist
13.03. Ende der Zahlungsschonfrist

® Einkommensteuer

@ Korperschaftsteuer

@® Lohn- und Kirchensteuer

® Umsatzsteuer

@ Kapitalertragssteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

Mo 36D 17 2431
Di 411 18 25
Mi 512 19 26
Do 6 13 20 27
Fr 714 21 28
Sa 1 81522 29
So 2 916 23 30

10.04. Ende der Abgabefrist
14,04, Ende der Zahlungsschonfrist

® Lohn- und Kirchensteuer

@ Umsatzsteuer

@ Kapitalertragssteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

Mo 7 14 21 28
Di 1 815 22 29
Mi 2 9 16 23 30
Do 3@ 17 24 31
Fr 4 11 18 25
Sa 512 19 26
So 6 13 20 27

@ Finanzamt
@ kommunale Steuer

IMPRESSUM

Herausgeber:

Dill & Dill Verlagsgesellschaft mbH
Lindenstralle 3-D-65553 Limburg
Fon: 0 64 31/73 07 40

Fax: 0 64 31/73 07 47

E-Mail: info@dillverlag.de

Redaktion:
Uwe Gabler- Robert-Koch-StraRBe 47
D-65534 Limburg

Grafik/Layout:
Jan Sczepanski - Grafik-Design
www.sczepanski-grafik.de

Wichtiger Hinweis:
Die im STEURO verdffentlichten Texte sind von Steuerberatern und
Rechtsanwalten nach bestem Wissen recherchiert und verfasst.

Wegen der komplexen, sich stindig andernden Rechtslage sind
jedoch Haftung und Gewahr ausgeschlossen.

Alle Rechte der Beitrage liegen beim Verlag. Jede Weiterverarbei-
tung ist nur nach schriftlicher Genehmigung gestattet.

Das gilt fiir Vervielfaltigungen jeglicher Art, Digitalisierung und
i in banken oder anderen elektronischen Medien.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




